
 
  

 

 

Das Zentrum für Informationsver-
arbeitung und Informationstechnik 
(ZIVIT) ist ein auftragsorientierter 
IT-Dienstleister für die Bundesfi-
nanzverwaltung.  
 

Mit rund 1.300 Beschäftigten an 
acht Dienstsitzen in der Bundesre-
publik erbringt das ZIVIT vielfältige 
IT-Leistungen und positioniert sich 
als bedeutendes Dienstleistungs-
zentrum innerhalb der öffentlichen 
Verwaltung. 
 

Im Schwerpunkt unserer Ausrich-
tung als Dienstleister stehen eine 
an modernen Managementgrund-
sätzen ausgerichtete Unterneh-
mens- und Führungskultur sowie 
die gezielte Förderung unserer Be-
schäftigten. 
 

Weitere Informationen über das 
ZIVIT finden Sie auch unter:  
 
 

www.zivit.de 
 
 

 
 

 
Haben wir Ihr Interesse ge-
weckt?  
 

Dann senden Sie uns bitte Ihre 
vollständigen und aussagekräfti-
gen Bewerbungsunterlagen bis 
zum 16.11.2012 Angabe der  
 
 
 
Kennziffer: Q 2 - P 1454- 11/12  
 
 
 

über unser 

Online-Bewerbungssystem 
(www.zivit.de/onlinebewerbung) 

 
 
 
Weitere Informationen zum  
Bewerbungsverfahren finden Sie 
auf unserer Internetseite. 

An unserem Dienstsitz Berlin suchen wir eine/n 
 

Expertin/Experten  
für den Bereich Netzverwaltung 

 

Ihre Aufgaben: 
 

 Mitwirkung bei der Konzeption, Projektierung und Pilotierung von Vorhaben 
zur Weiterentwicklung der Kommunikationsinfrastruktur 

 Konfiguration, Sicherung und Betrieb der Switches, Router, MPLS-
Komponenten, Firewalls, Paketfilter, Proxies, IDS und Gateways, 

 Dimensionierung und Qualitätsmanagement von Ressourcen, 

 Analyse der Sicherheits- und Netzwerk-Störungsvorfälle, 

 Bearbeitung Analyse, Logging und Alarmierungen. 

 Fachliche Bewertung und Umsetzung von Change-Requests und Überwa-
chung von SLA´s 

 

Ihr Profil: 
 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium mit Master- oder vergleichbarem Abschluss, vorzugsweise im Be-
reich der Informatik oder verwandter Bereiche, bzw. verfügen über nachgewie-
sene, vergleichbare und gleichwertige Kenntnisse sowie mehrjährige praktische 
Erfahrungen in den o.g. Aufgabenbereichen. 
 
Darüber hinaus erwarten wir weitgehende Kenntnisse und Erfahrungen im Um-
gang mit: 

 IP-Netzwerken, insbesondere in Bezug auf die Interoperativität und auf die 
Administrationsanforderungen komplexer Netze, 

 Router- und Switch-Technologie in Rechenzentren und 24/7 - Verfügbar-
keitsanforderungen, 

 LAN/WAN mit IP- und MPLS-Technik in großen Flächennetzen bevorzugt im 
Umfeld der Bundesverwaltung, 

 Krypto- und sonstigen Sicherheitskomponenten gem. VS-NfD 

 Firewalls, Paketfiltern, Proxies, Loadbalancing und IDS, 

 sowie Erfahrung mit Ticketbearbeitungsverfahren und/oder –systemen und 

 praktische Erfahrungen in der Durchführung von IT-Projekten, vorzugsweise 
im Behördenumfeld 

 

Sie besitzen zudem eine stark ausgeprägte Befähigung zu systematisch-
methodischem Vorgehen und Planen und sind überdurchschnittlichen Belastun-
gen gewachsen. Sie erklären sich zu einer Sicherheitsüberprüfung Ü2 sowie 
zur Teilnahme am 2-Schicht-Betrieb und Rufbereitschaft bereit. 
 

Unser Angebot: 
 

Eine Einstellung als Tarifbeschäftigte/r in der Entgeltgruppe 14 TVöD. Die 

Übernahme in ein Beamtenverhältnis wird, soweit die Voraussetzungen hierfür 
vorliegen, von Seiten des ZIVIT angestrebt. Gemäß § 17 Abs. 3 TVÜ ist die Ein-
gruppierung nur vorläufig. Die Eingruppierungs- und Einreihungsvorgänge be-
gründen keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. Für Beamtinnen und 
Beamte erfolgt die Übernahme statusgleich nach BesGr. A 13h / A 14 BBesO. 
 

Wir bieten darüber hinaus alle Vorzüge des öffentlichen Dienstes, insbesondere 
Arbeitsplatzsicherheit und moderne Arbeitszeitmodelle für Ihre persönliche 
Work-Life-Balance. In Ihrem interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben-
gebiet unterstützen wir Sie durch vielfältige Fortbildungsangebote.  
 

Anmerkungen: 
 

Die Dienstposten im ZIVIT sind grundsätzlich für Teilzeitbeschäftigung geeignet, 
soweit keine zwingenden dienstlichen Belange entgegenstehen. Im Rahmen des 
Bundesgleichstellungsgesetzes ist das ZIVIT bestrebt, den Frauenanteil bei der 
Besetzung von Dienstposten zu erhöhen und fordert deshalb Frauen besonders 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns 
willkommen, von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung ver-
langt. Im Falle gleicher Eignung werden Frauen nach Maßgabe des BGleiG, 
schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksich-
tigt. 
 

Fragen? 
 

Bei fachlichen Fragen zu dieser Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an 
Herrn Kijatkin (Tel.: 03018/682-1707) bzw. per E-Mail an bewerbung@zivit.de 

  
 


